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Denis-Somain : une chaudronnerie et
140 collaborateurs tournés vers I’'avenir

Economie. Lentreprise
met ’lhumain au cceur

de son projet industriel,
qui ne manque pas
d’innovation pour aller
alaconquéte de nouveaux
marchés.

te ans, que M. Denis

créait a Villars son
entreprise de chaudronne-
rie pour l’entretien des
grosses piéces de la mine.
C’était en 1955 et les
houilléres tournaient a
plein régime. Trés vite
Pentreprise se tourne vers
la fabrication de citerne
puis avec la fin du charbon
au profit du pétrole, cons-
truira des cuves pour le
transport de combustible
liquide. M. Denis cherche
rapidement a diversifier sa
clienteéle.

I 1 y a exactement soixan-

« La partie
chaudronnerie
nous permet

de réaliser 70 %
de notre chiffre
d’affaires

a exportation »

C’est logiquement qu’il
trouve des partenaires
locaux parmi eux, SNF,
aujourd’hui installé a
Saint-Bonnet-les-Oules,

. dont la réputation dans le

domaine du traitement des
eaux en fait un des leaders
mondiale.

Denis-Somain devient éga-
lement leader sur le
marché de I'exportation en
région Rhone-Alpes.
Aujourd’hui, ’entreprise
connait un nouvel élan
avec ses trois dirigeants,

Xavier Broilliard, Pierrick
Paredes et Manu Mendes.
Avec l'aide d’un partenaire
financier, ils ont ainsi pu
assurer la continuité de
I'entreprise.

En ayant diversifié sa pro-
duction en cing activités
différentes, le groupe
Denis-Somain se veut
ambitieux pour I’avenir :
« Ce qui fait la force de
notre entreprise, c’est que
notre coeur de métier
tourne autour du travail
ayant un lien avec le
métal. Ainsi, nous avons
une partie chaudronnerie
qui nous permet de réali-
ser 70 % de notre chiffre

Toujours a la recherche
de nouveaux talents

En ce qui concerne |'évolu-
tion du groupe, Denis-So-

main est en phase constan- .

te de recrutement. Faut-il
encore étre compétent
dans le domaine du travail
du métal. « Nous sommes
toujours a la recherche
d'un nouveau compagnon...
ce n'est pas un hasard si
nous prenons des appren-
tis, du fait qu'il n'y ait plus
de formation. Pour la
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pérennité de notre savoir
faire, nous formons nos
futurs salariés et ce n'est
pas un hasard, si sur la
derniére promotion de huit
candidats, nous en avons
embaucher cing. »

Au sein de l'entreprise, il
n'y a que des CDI et
l'entreprise ne recrute pas
d'intérim afin de pourvoir
former ces futurs person-
nels.

n Pierrick Paredes, Manuel
Mendes et Xavier Broilliard

ont désormais la lourde tache

de développer l'entreprise qui féte

cette année ses 60 ans.
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B L'ingénieur commercial

M. Fernardes suit
I'avancement des travaux avec
le chef d'atelier Manuel Mendes.

n Les chaudronniers en cours
de réalisation de deux silots
pour SNF.

d’affaires a I'exportation »,
expliquent les dirigeants.
Avec Denis Protech, c’est
dans les domaines du
pétrole et des produits chi-
miques que l'entreprise a
acquis également ses let-
tres de noblesses.

En ce qui concerne la
partie grenaillage et pein-
ture, ’entreprise possede
des cabines capables
d’accueillir des pieces hors
normes.

De plus, cette branche de
I’entreprise est capable
d’étudier des revétements
de surface pour des projets
spécifiques dans le monde
entier.

Un savoir-faire
reconnu

par les plus
grandes
entreprises

du monde

Denis-Somain est égale-
ment un des leaders dans
le domaine de la sécurité,
principalement dans le
monde du batiment avec la
fabrication de garde-corps.
Un des fleurons de I'entre-
prise, c’est «'Engineering»
dont le savoir-faire des

'La-société Denis-Somain
travaille dans le domaine de
la chimie, de lindustrie pétro-
liere mais également de la
'métallurgie, et de la chau-
dronnerie (équipement sous
pression, gestion documentai-
re, solutions clefs en main).
' Locaux de 13 000 m2 cou-
\verts sur 3,5 hectares.

‘= 8 ponts roulants

'de 7,5 a 10 tonnes.

e Grue autonome 30 tonnes,
‘nacelle, engins de levage.

* Découpage : Laser auto,
oxycoupage, plasma.

e Soudage : TIG, automatique
' sous flux, MIG, MAC, électro-
de, arc pulsé.

'Ses moyens humains en
ingénierie lui offre la possibili-
'té de gérer tout, ou partie,

_ Chiffre d’affaires:

des projets proposés.

* 12 collaborateurs au bureau
d’études.

e CAO-DAO : Autocad, Solid-
works, Draft Sight

e Calcul: Sicap, Solidworks
simulation

e Gestion documentaire

22 millions d'euros
* 128 collaborateurs
* Dirigeants : Xavier Brolliard, |
PDG, ingénieur des Arts et
Métiers, 42 ans.

Pierrick Paredes, DG, ingé-
nieur génie mécanique, école
Polytechnique de Lille, 33ans. |
Manuel Mendes, chef d'ate-
lier.

e Filiale: Somain Sécurité,
Denis Protec, Somain Sécuri-
té.

douze spécialistes est
reconnu par les plus gran-
des entreprises du monde.
Denis Somain et ses filiales
ont réussi 'exploit d’obte-
nir la norme américaine
STAMPU, la-plus difficile
au monde a acquérir, ce
qui leur permet de se posi-
tionner sur des marchés de
niveau mondial.

Les trois dirigeants souhai-
tent faire avancer leur
entreprise en s’appuyant
sur des sous-traitants
locaux. Ayant acquis prati-
quement I’ensemble des
locaux du bitiment ex-
Centre Bois, le groupe
Denis Somain peut envisa-
ger l’avenir avec séréni-
té. |
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